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Tidsforbrug: 
Afhænger af omfanget af processen, som 
kan strække sig over en længere periode.     

En positiv tilgang til  
køn, krop og seksualitet

Materialer:
 	 Plan for gennemførelse af SSF

Mål: 
At sikre varetagelsen af SSF.

Refleksionsspørgsmål  
til SSF-strategi   

Hvem ønsker I at inddrage i strategiarbejdet  
	 og hvordan? Fx elever, forældre, sundheds- 
	 plejen, andre ressourcepersoner på skolen? 
●	

Hvem har ansvaret for processen? 
●	

Hvordan sikrer I, at alle på skolen kender  
	 og bruger strategien? 
●	

Hvordan sikrer I, at der evalueres  
	 og justeres? 

Fremgangsmåde 
I begynder med at planlægge processen og de 
personer, som skal involveres. Det er en god idé at 
nedsætte en koordinationsgruppe, som kan stå for 
dette. Hvis I har en SSF-tovholder på skolen, er det 
oplagt, at denne person har en nøglerolle i strategi- 
arbejdet.

Denne inspirationsliste er ikke udtømmende, og 
det er heller ikke meningen, at I skal gennemgå alle 
punkterne. I begynder med at udvælge de punkter, 
som skal indgå i jeres strategi. Husk at indtænke  
evaluering og justering som en del af planen. 
 
Skole-hjem-samarbejde

Hvordan sikrer vi et positivt og konstruktivt  
	 samarbejde mellem skole og hjem om elevernes  
	 sundhed og trivsel? 

Hvem har ansvar for hvad og hvornår? (fx dialog på  
	 forældremøder, håndtering af situationer, der opstår  
	 at det er et punkt til skole-hjem-samtaler m.v.).

Elevdeltagelse

Hvordan sikrer vi undervisning i SSF, der er  
	 relevant og meningsfuldt for alle elever?
●	

Hvordan bliver vi opmærksomme på elevernes  
	 behov for vejledning og støtte i forhold til køn,  
	 krop og seksualitet? 
●	

Hvordan involverer vi eleverne i at planlægge SSF?

SSF-cirklen: Værdier A

Brugssituation: 
Det er ledelsen, der sammen med skolebestyrelsen, 
har det overordnede ansvar for at beskrive og fastsætte 
principper for implementering af strategien. I kan med 
fordel inddrage eleverne (eller elevrådet), forældre  
(eller skolebestyrelsen), lærere, pædagoger, sundheds- 
plejen og andre relevante ressourcepersoner som  
fx fysioterapeut, psykolog, sansevejleder m.v.  

Se planen her

https://ssfkompas.dk/wp-content/uploads/2023/03/Plan-for-gennemforelse-af-SSF.pdf
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Undervisning i SSF 
Hvordan bliver SSF-undervisningen en del af  

	 undervisningen i alle fag?  

Skal vi have særlige temauger eller temadage  
	 med fokus på SSF? 

Hvordan sikrer vi, at SSF-undervisning tager  
	 afsæt i faghæftet for SSF? 

Uformelle læringssituationer om SSF
Hvordan sikrer vi, at alle lærere og pædagoger  

	 er klædt godt på til at håndtere situationer og  
	 udfordringer om krop, køn og seksualitet?

Hvilke ressourcepersoner kan man som lærer  
	 eller pædagog sparre med?

SSF-tovholder
Er der en SSF-tovholder på skolen?

Hvilke opgaver har SSF-tovholderen, og hvordan  
	 sikrer vi dennes kompetenceudvikling?

Hvordan sikrer vi en god ramme for  
	 SSF-tovholderens funktion på skolen?

Ressourcepersoner
Hvordan inddrages sundhedspleje,  

	 fysioterapeut, psykolog, ergoterapeut,  
	 sansevejleder m.v. i arbejdet med SSF?

Hvilke eksterne ressourcepersoner kan  
	 vi kontakte? 

SSF-cirklen: Værdier A


