Hvordan viser vi, at vi er en
skole, der vaegter ligeveerd

og mangfoldighed?

Mal:

® At udvikle tiltag, der understgtter ligeveerd
og mangfoldighed i skolens kommunikation.

Brugssituation:

@velsen kan bruges i en mindre gruppe, fx i ledelses-
teamet eller et team omkring en klasse. | kan ogsa
anvende gvelsen i den samlede personalegruppe.

Fremgangsmade

Hver gruppe skal have et saet handlingskort,
som findes nederst pa siden. Kortene klippes
ud og laegges pa bordet, sa teksten pa alle kort
er synlig. Dialoggvelsen foregar i tre runder.

Fgrste runde (ca. 10 min)

| fgrste runde handler det om at dele jeres
individuelle oplevelser af, hvad | allerede ggr

pa skolen for at styrke en ligeveerdig og
mangfoldig kommunikation. Pa skift tager

I hver iseer et valgfrit kort, som repraesenterer
en handling, som | vurderer, skolen allerede ggr.
Hver isaer forklarer I, hvorfor | har valgt dette
kort, og giver konkrete eksempler pa, hvordan
denne handling kommer til udtryk i skolens
praksis. Et af kortene er tomme. Det kort tager |,
hvis I har et eksempel pa en handling, som ikke
er navnt. Gruppedeltagerne ma gerne veelge
det samme kort.

Anden runde (ca. 10 min)

I anden runde handler det om forandring og

fokus pd, hvad | kan ggre mere af pa skolen.

Pa skift tager | et kort med en handling, som
I mener skolen skal ggre mere. Hver isaer
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Tidsforbrug:
30-40 minutter

Materialer

® Et saet kort til hver gruppe.
Kortene klippes ud.

forklarer I, hvorfor og hvordan | mener skolen
kan ggre mere af det, der star pa kortet.
Gruppedeltagerne ma gerne vaelge samme
kort, og | ma gerne veaelge kort, som andre
valgte i fgrste runde.

Tredje runde (ca. 10 min)

Med afsaet i de overvejelser, | har gjort jer i
gruppen, skal I na til enighed om 2-3 tiltag,
som fremadrettet skal understgtte, at skolens
kommunikation, afspejler mangfoldighed

og understgtter, at alle uanset kgn, krop

og familie fgler sig repraesenteret i skolens
kommunikation. Hvis | gennemfgrer gvelsen

i flere grupper, kan | afslutte gvelsen med, at
alle grupper praesenterer deres forslag til tiltag.
En mindre gruppe bestaende af fx SSF-tov-
holder og relevante repraesentanter for
personale og ledelse samler tiltagene til

en raekke falles tiltag.

SSF-cirklen: Laeringsmiljg



Kort til gvelsen O

Vi viser en bred repraesentation

af krop, kgnsudtryk og familie-

former i vores kommunikation
med foraeldre.

Vi taler om "de voksne”
fremfor "mor og far” i vores
kommunikation udadtil
og til hjemmene.

Vi undlader at bruge kgnnede
udtryk, der understgtter
stereotyper og snaevre
forestillinger om kgn.

| vores skole-hjemsamarbejde
kommunikerer vi, hvordan vi pa
skolen arbejder med ligeveerd og
mangfoldighed i forhold til kgn
og familieformer.

Vi inddrager foreeldre og elever
i, hvad vi kan ggre for at styrke
mangfoldighed og ligeveerd i
skolens kommunikation.

Billeder pa vores hjemmeside viser
mangfoldighed i forhold til krop,
kgn og mader at veere familie pa.

Vi viser en bred repraesentation
af kroppe, kgnsudtryk og fami-
lieformer i den udsmykning, vi har
i vores fysiske laeringsmiljg.

Udstillinger og fremvisninger af
litteratur og leeremidler pa skolens
padagogiske laeringscenter/skole-
bibliotek afspejler mangfoldighed.
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