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Tidsforbrug: 
45 minutter

Sådan bruger I  
SSF-cirklen i et  
mindre team

Materialer
   SSF-cirklen printet ud i A3 eller større, en laptop  

 til at læse uddybende forklaringer undervejs og  
	 finde	redskaber	til	det	videre	arbejde.

   Farveredskaber  
	 i	rød,	gul	og	grøn.

Mål: 
 at kortlægge skolens arbejde med den  

 obligatoriske sundheds- og seksualundervisning  
	 og	familiekundskab	(SSF)	på	skolen.

	 at	identificere	områder,	som	I	vil	fokusere	på	 
	 for	at	styrke	skolens	arbejde	med	SSF.

Brugssituation: 
Møde i et mindre team, der har ansvar for SSF på 
skolen, fx bestående af SSF-tovholder, ledelses- 
repræsentant, afdelingsrepræsentanter, AKT-lærer 
og elevrådslærer

Brugsscenarie 2:

Fremgangsmåde

1. Print SSF-cirklen ud og hav den liggende  
	 foran	jer	på	bordet.

2. Gennemgå nu, ét for ét, kriterierne til de  
	 forskellige	felter,	og	drøft	om	I	lever	op	 
	 til	kriteriet	på	jeres	skole.	 

 Hvert kriterie er uddybet med en kort tekst  
 på SSFkompas.dk.	Vi	anbefaler,	at	I	læser	 
	 dem,	hvis	I	er	i	tvivl	om	betydningen	af	 
	 kriteriet	eller	er	uenige	om,	hvorvidt	I	lever	 
	 op	til	det.

	 Undervejs	farvelægger	eller	skraverer	I	 
	 felterne,	så	det	fremgår,	om	I

 • Lever op til kriteriet
	 •	 I	nogen	grad	lever	op	til	kriteriet
	 •	 I	lav	grad	eller	slet	ikke	lever	op	 
  til kriteriet

Skolens kultur

Organisering og kompetencer
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SSF-cirklen
Kortlægnings- og planlægningsværktøj

Kriterier for udfyldning  
af planlægningscirklen

Ring 1:  
Skolens kultur

Værdier

A) Vores værdier fremmer et læringsmiljø  
 præget af ligeværd og mangfoldighed. 

B) Vores arbejde med sundhed og trivsel på  
 skolen er baseret på et bredt og positivt  
 sundhedssyn.  

C) Vi arbejder systematisk med at inddrage  
 elevernes perspektiver i tilrettelæggelse  
 af skolens hverdag og undervisning. 

Læringsmiljø
 
A) Vores fysiske læringsmiljøer viser og  
 understøtter mangfoldighed ift. krop,  
 køn, seksualitet og familieformer.

B) Vores læringsmiljøer er trygge for alle  
 elever 

C) Vi synliggør overfor forældre og omverden,  
 at vi er en skole, der vægter ligeværd og  
 mangfoldighed. 

Sprog og adfærd

A) Vi har fælles retningslinjer for sprogbrug,  
 der modvirker brug af nedsættende  
 begreber om køn, krop og seksualitet.

B) Vi har drøftelser i personalegruppen  
 om, hvordan vi håndterer homofobisk  
 og sexistisk sprogbrug og andre  
 diskriminerende ytringer.

C) Vi har drøftelser i den samlede personale- 
 gruppe om, hvordan vi selv taler om køn,  
 krop og seksualitet på en inkluderende  
 måde.

Ring 2:  
Organisering og kompetencer

Elevrådet og skolebestyrelsen

A) Vores elevråd er med til at vurdere, hvordan  
 vi arbejder med SSF på skolen 

B) Vores elevråd er kommet med anbefalinger  
 til, hvordan undervisningen i SSF kan  
 forbedres på skolen.
 
C) Skolelederen har fremlagt en plan for  
 gennemførelse af SSF på skolen for vores  
 skolebestyrelse.

Ledelsen

A) Vores ledelse har besluttet, hvordan SSF  
 integreres i fagene.

B) Vores ledelse har udpeget mindst en  
 tovholder for SSF.

C) Vores ledelse understøtter, at undervisning  
 og organisering af SSF løbende er på  
 dagsordenen i fag- og årgangsteams.

Det pædagogiske personale

A) Vi oplever os kompetente til at ramme- 
 sætte uformelle læringssituationer, der  
 opstår omkring temaer i SSF.

B) Vi oplever os kompetente til at undervise  
 i SSF.

C) Vi inddrager SSF i skole-hjem-samarbejdet.

Sundhedsplejen

A) Vi har en struktur for samarbejde med  
 skolesundhedsplejersken om at planlægge  
 og gennemføre SSF.

B) Vi inddrager skolesundhedsplejersken  
 som sparringspartner ved sundheds-  
 og trivselsproblematikker relateret til SSF.

C) Vi ved, hvad sundhedsplejersken kan  
 bidrage med ift. SSF.

Ring 3:  
Undervisning i SSF

SSF i fagene

A) Vi bruger faglige læremidler, der også har  
 relevans for SSF.

B) Vi inddrager mål og tilgange fra SSF i den  
 faglige undervisning.

C) Vi samarbejder i fagteams omkring  
 planlægning og gennemførelse af SSF  
 i fagene.

SSF-forløb
 
A) Vi planlægger forløb med afsæt i Fælles Mål  
 for SSF.

B) Vi samarbejder i klasse- og årgangsteams  
 om planlægning og gennemførelse af  
 SSF-forløb.
 
C)	 Vores	elever	har	medindflydelse	på	form	 
 og indhold i SSF.

SSF-cirklen

3.  Når I har gennemgået hele cirklen, kan  
	 I	tage	en	mere	generel	drøftelse	ud	fra	 
 følgende spørgsmål:

• I hvilken grad tror I, skolens elever,  
	 vil	være	enige	i	den	måde,	I	har	 
 udfyldt cirklen på?
 
 •  Hvor vil de eventuelt være uenige  
     og hvorfor?

• I hvilken grad tror I, skolens øvrige  
 medarbejdere vil være enige i den  
	 måde,	I	har	udfyldt	cirklen	på?
 
 •  Hvor vil de eventuelt være uenige  
     og hvorfor?
 
• Drøft om der er behov for at inddrage  
 andre i jeres beslutninger om, hvilke  
	 områder	I	vil	fokusere	på.

https://ssfkompas.dk/
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4. Beslut nu, hvilke kriterier I vil fokusere på  
 fremadrettet med henblik på at styrke  
	 skolens	arbejde	med	SSF.		Vi	anbefaler,	 
	 at	I	vælger	to-tre	kriterier	gerne	fra	forskellige	 
	 cirkler,	som	I	vil	arbejde	videre	med.

 På SSFkompas.dk	finder	I	redskaber	til	at	 
	 arbejde	med	hvert	enkelt	kriterie.	 
 
5. Udfyld	nu	handleplanen.

SSF-cirklen

På SSFkompas.dk ligger også et redskab 
til at inddrage elevrådet i arbejdet med at 
styrke	SSF.	Hvis	jeres	drøftelser	har	givet	
anledning	til,	at	I	vil	arbejde	med	SSF-
cirklen i den samlede personalegruppe, 
kan	I	finde	et	forslag til processen på  
SSFkompas.dk.

https://ssfkompas.dk/elevrad/
https://ssfkompas.dk/om-ssf/skoleudviklingsmateriale/

